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Destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2006 relative alla‘incentivazione

Le Delegazioni trattanti, di parte pubblica e di parte sindacale si sono riunite in data odierna
per definire la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2006 destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivit.
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Le Parti concordano la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2006 risultante |
dalla Tabella allegata (all. 1) rimandando per la relativa disciplina ai CCDI relativi al {
personale non appartenente all’area separata della dirigenza ed ai relativi Protocolli d’Intesa
dell’esercizio finanziario di riferimento che si intendono qui integralmente richiamati.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Nl ot

Mé PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
CGIL FP

cisLFps/ ff 4

delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita :

Art. 48 D.Igs. 165/2001 recante “Disponibilitd destinate alla contrattazione collettiva
nelle amministrazioni pubbliche e verifica”

Art. 5 CCNL 01.04.1999

art. 31 CCNL 22.01.2004 recante “Risorse decentrate” e per la parte ivi richiamata
Part. 15 CCNL 01.04.1999;

art. 32 CCNL 22.01.2004 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

art. 4 CCNL 09.05.2006 recante “ Incrementi delle risorse decentrate”

la disciplina contrattuale relativa alla destinazione delle risorse decentrate stabili e
variabili

Part. 17, comma 5, CCNL 1999 secondo il quale “le somme non utilizzate o non
attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente ssercizio finanziario sono 1>‘
portate in aumento delle risorse dell’anno successivo”

il CCDI 09.03.2006 relativo al personale non appartenente all’area separata della “""7

dirigenza %{
il CCDI 12.02.2002 recante “Clausole specifiche per gli appartenenti al Corpo della (¥,
Polizia Municipale” &)1;

|
!

e eyt e« e

§

J-\ﬁt'
T ;

CVSONL L S ke

Y22 Q I,”a.EW

4

0SS

WO oy

2



FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2006
CCNL 22.01.2004 - ART. 31 COMMI 2 e 3 - DESTINAZIONE DI COMPETENZA

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO

UTILIZZO DEL FONDO

|
E
|
|
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FONTE DI FINANZIAMENTO STANZIAMENTO FINALITA' SPESA |
|Indennita’ di funzione (art.37 CCNL 06.07.95 & art. 17 ¢. 3 del CCNL del 01.04,99) 135.12 ’(' ,83
Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999 |Progressione Economica Orizzontale 15.546.7 !
Art. 15 comma 1 lett. a, b, ¢, f, g, h rt. 5 del CCNLL 31.03.99 e art. 17 ¢. 2 lett. B del CCNL del 01.04.99) 546. 77,31
i,j,1 CCNL 1.4.1999 |Indennita’ di posizione (art.17 c. 2 fett.c - CONL def 01.04.99) 4.186.41 é,54
Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 per . :
gli effetti derivanti dall'incremento delle . |Integr. ind. Educativa (art. 6 CCNL 05.10.2007) 1.427.960,76
dotazioni organiche ‘
Art. 4 commi 1 e 2 CCNL 5.10.2001 dennita’ asili nido (art.31 CCNL 14.09.2000) 756.75?,93
56.057.817.00 ndennita di comparto Q2 (art. 33 de/ CCNL de/ 22.01.2004) 8.1 40734,94
Maneggio denare (art. 17 c. 2 fett. d - CCNL del 01.04.99) 119.767,57
Art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2006 §’
2.205.000.00 |Rischio (art.17 c. 2 lett. d - CCNL del 01.04.99) 16.89:},25
T ; 1 T
8.262.817,00| |Disagio (art.17 c. 2/ett. e - CONL de 01.04.99) 1.867.43¢,09
L]
Art. 15 lett. ) CCNL 1.4.1999 Produttivita' collettiva Quote A e B (art. 17 c. 2 fett.a - CCNL del 01.04.99) 16.705.939,05
20% delle somme derivanti dalla | ) .
trasformazione rapporti di lavoro part - v Progetto luglio e luglio cse (art. 17 ¢. 2 lett.a - CCNL del 01.04.99) 724_23&}’1 5
time. Art. 1 c. 57 legge 662/96 . - . -
1.677.004,84 Lavoro ordinario festivo e ordinario notturno (art.17 ¢. 2 fett. d - CCNL del 01.04.99) 29.44¢] ,53
| Tumni (art.17 . 2 fett. o - CONL del 01.04.99) 1.799.1 0%,41
Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999 +
Integrazione delle somme previste dal . |Reperibilita' (art. 17 c. 2 lett, d - CONL del 01.04.99) 382.217,56
comma 1 per una quota sino al max - f
dell't,2% del Monte Salari 1997 a pertire |Retribuzione di risultato P.O. (art.17 c. 2 lett.c - CCNL del 01.04.99) 1.087.247.94
dall"1/4/1999 -
3.511.907.00 Inc. prolungamento sperimentale orario di lavoro Servizio Anagrafico 1.855,00
. . ] T’
Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 {Inc. delegati Ufficiali d"Anagrafe e di Stato Civile e Elettorale 136.1 56,00
Altre risorse per ampliamento servizi e ;
nuove attivita 7.786.741.16| |Quota G - indennita divisa (art. 4 del CDI del 12.02.2002) P.1. 4.214.839,22
- |Quota B - C - D -E (art. 4 del CCD/ del 12.02.2002) P.M. 8.734.470,79
Art. 4 comma 3 CCNL 9.5.2006 .
Incremento risorse decentrate comuni  {Progetto Flessibilita (protocolio d'intesa def 26.03.03) P.M. 251 _379,00
capoluogo aree metropolitane !
3.085.500.00 Quota fotodattiloscopici (protocolio d'intesa del 20.05.03) P.M. 4.51 %00
A 1 300 Quota F (art. 4 del CCDI del 12.02.2002) P.M. 31 5_26(;196
Quota A - indennita di turno (art. 4 def CCDI del 12.02.2002) P.M. 4.983.444 ,03
SOMME NON UTILIZZATE Compenso particolari responsabilita 500.000,00
PROVENIENT! DALL'ANNO ‘ . ’
. 2 | |somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo 8.260.504,54
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO !
TOTALE PLE ;
2006 80.328.473,40 | |TOTALE COMPLESSIVO 80.328.473,40
i
RISORSE CON DESTINAZIONE VINCOLATA |
CALCOLO DELLE RISORSE VARIABIL! RIPARTIZIONE SU RISORSE VARIABILI j'
FONTE DI FINANZIAMENTO STANZIAMENTO FINALITA’ SPESA !
2.058.060,00 |incentivo legge Merloni 2.058.060,00
Art. 15 lett. k) CCNL 1.4.1999 - 387.263,38| |Diritti ed onorari awocati 387.263,38
Risorse previste da disposizioni di legge - :
per incentivi (Onorari avvocati e 1% L. 280.497,23 . Incentivo ICI 280.49%,23
109/94 Merloni, ecc.) 363.122,33| |Incentivo TARSU 363.122,33
.. |Incentivo Messi notificatori 22.522 50
TOMRALE COMPLESSIVO 3.111.46%,44
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